
Hammarby IF:s Roddförenings värdegrund

Hammarby IF Roddförening delar värderingar med Hammarby IF och 
Riksidrottsförbundet. 

Utifrån dessa och vår egna sport månar vi, utan inbördes ordning, särskilt om att: 

- Medlemsskap i föreningen ska ha en positiv inverkan för alla och på många olika sätt

- Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön eller sexuell 
läggning samt fysiska eller psykiska förutsättningar, är välkomna i vår förening

- Vi vill bibehålla och utveckla vår förmåga såväl till att idrotta bra som att bedriva ett bra 
idrottande, genom kontinuerligt arbete i alla led med avseende på både form och innehåll

- Generell hälsa (motion) och idrottslig prestation (tävling) värderas båda högt 
 
- Vi prioriterar att bedriva verksamhet så att den utvecklar människor socialt, fysiskt, 
psykiskt och kulturellt över att endast fokusera på idrottsliga toppresultat

 - Verksamheten vilar på demokratiska värden och jämlikhet

- Medlemmar åtar sig att följa föreningens demokratiska beslut och stadgar

- Medlemsavgifterna ska ligga på en nivå som gör det möjligt för så många som möjligt 
att vara med

- Vi hejar på och ser gärna samarbete med övriga föreningar i Hammarbyfamiljen

- Vi är partipolitiskt obundna

- För en hållbar utveckling värnar vi om vårt matriel, lokaler och miljö. 

- Vi vill att medlemmar ska vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet

- Vi har och vill bidra till ett genuint intresse för genuin sport, utan fusk och 
oegentligheter

- Vi uppskattar och respekterar våra tävlingsmotståndare
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